ACTA DA MESA DE NEGOCIACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL
FUNCIONARIO E LABORAL PO CONCELLO DE VIMIANZO.

SESION 4/2017

Na Vila de Vimianzo, 4s doce horas e cinco minutos do dia dous de xufio de dous mil dezasete, na sala
de sesions da casa do Concello, retinese a Mesa de Negociacion , 6 obxecto de levar a cabo a sesion
convocada para este dia e coa asistencia do Sr. alcalde-presidente D. Manuel Antelo Pazos (quen
preside a sesidn), e os seguintes membros convocados:

a) En representacion do Concelio de Vimianzo:

- Don Fernando Mancebo Amigo, concelleiro de Persoal e membro da comisién mixta para a
elaboracién da RPT. '

- Dona RMSM, funcionaria municipal e membro da comision mixta para a elaboracién da RPT.

- Dona MLCP, interventora municipal. '

representacion dos sindicatos mais representativos:
Asisten:
- Don AEE, representante da Central Sindical independente de Funcionarios (CSI-F).
- Dona LPF, en calidade de asesora da Central Sindical Independente de Funcionarios (CSI-F).
- Don EFP, representante de Comisiéns Obreiras (CC.00.).
- Dona SAF, en calidade de asesora de Comisions Obreiras (CC.00.).

Non asisten:-
- O representante da Unién Xeral de Traballadores (UXT).
- O representante da Confederacion Intersindical Galega (CiG).

¢) En representacion dos traballadores:

Asiste: e

- Don JRLP, delegado do persoal laboral poio sindicato Comisiéns Obreiras (CC.00.).
Non asisten:

- O representante do persoal funcionario, Don JLCD (CSI-F).

- Os delegados do persoal laboral Dona RAM (CSi-F) e Don FRO (CSI-F).

Da fe do acto a secretaria da Corporacion D.? Maria Cristina Varela Garcia.

Declarado aberto o acto pola presidencia, seguidamente pasase a tratar os seguintes asuntos da,

ORDE DO DIA

1. Proposta de Relacién de Postos de Trabalio (RPT) para ¢ Concello de Vimianzo.

Aberto o acto, a secretaria aclara que se detectou un erro na acta da mesa n® 3-2017, posto que figura
no encabezamento que foi o “vintedous de maio”, sendo a data correcta o0 "vinteseis de maio”, erro que .
xa foi corrixido e vaise publicar o documento coa data correcta na web. -

O alcalde sinala que na UGltima reunidn o CSIF plantexou unha dubida respecto ao método de
valoracién, e pediuse nota aclaratoria ao catedratico Carlos Amoedo, que realmente non aporta nada
novo ao xa difo ne informe gue consta no expedienie, asinado o 11/05/2017.
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De orde do alcalde, a secretaria le o informe presentado o 31/05/2017, con RE 3321, que se transcribe
integramente:

“NOTA ACLARATORIA SOBRE O SISTEMA DE VALORACION DOS POSTOS DE TRABALLO INCLUIDOS NA
PROPOSTA DE RPT ELABORADA PARA O CONCELLO DE VIMIANZC

En refacién coas dubidas suscitadas pofa representacion do sindicato CSI-F durante as negociaciéns da proposta de
RPT por min suscrita en decembro do 2016", e por pedimento do Alcalde da Corporacion, fago constar o sequinte, para
un melfor enfendemento da nosa proposta neste punto.

Fara entender correctamente as opcions plasmadas na proposta de RFT, convén insistir nos dous niveis sucesivas que
conforman as fontes do rexime legal da ordenacién e retribucion dos postos de fraballo das entidades locais:

» O nivel do Dereito estatal basico, sustentado no art. 149.1.18° CE.

» O nivel do Dereito propio de Galicia, que desenvolve e complementa o anterio nivel basico, de conformidade
co ficito exercicio dos titulos competenciais de desenvolvemento aufonémico da nonnativa basica local e da
normativa basica de emprego pdblico (art. 27. Dous e 28 un, respectivamente, do noso Esfatuto de Autonomia
de 1981).

a) NORMATIVA BASICA

Na normativa basica do réxime focal actualmente en vigor non consta ningtin método especifico para determinar e
individualizar as contias correspondentes acs complementos especificos dos postos de traballo.

A densidade normativa basica ¢ especialmente baixa neste punfo. O arfigo 93 da LBRL establece que “Las retribuciones
complementarias se alendran, asimistno, a la estructura y criterios de valoracién objetiva de las del resto de los
funcionarios piblicos. Su cuantia global seré fijada por ef Pleno de la Corporacion dentro de los limites méximos y
minimos gque se sefialen por el Estado. 3. Las Corporaciones locales reflefardn anualmente en sus presupuestos la
cuantia de las reftibuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legisfacion basica sobre funcion publica”.

£n desenvolvemento desta determinacién legal, o Real Decreto 861/1886, do 25 de abril, estableceu o rexime das
retribucions dos funicionarios de Administracion Local,

Adernéis de sinalar os limites globais das confias das refribucidns complementarias no seu arfigo 7 — parémetros que
deferminan fimites autorizables de gasto de capitulo | vinculantes para o concello, aos que hoxe se suman os previstos
nas Leis de orzamentos do Estado, de conformidade co arfigo 103 bis da LBRL, na redaccién dada pola LARSAL? -, 0s
artigos 3 e 4 se dedican respectivamente ao establecemento das regras aplicables para a deferminacion das contias dos
complementos de destino e especificos.

En particular, sinalou no seu artigo 3 os seguintes criterios de deferminacién dos complementos de destino:

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracion Local seran los que
en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracion def Esfado.

2. Dentro de Jos limites méximo y minimo sefialados, ef Pleno de /a Corporacién asignara nivel a cada puesto
de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando asi como a la
complejidad terriforial y funcional de los servicios en que esté situado ef puesto.

1 Dibjdas que constan na acta da reunion negociadora do pasado dia 22 de maio do seguinte xeito: “Tampouco
conseguiron ver unha taboa coas porcentaxes dos factores que se fiveron en conta na valoracion do especifico.
Tarnpouco atoparon causas econdmicas ou doutra natureza para facer a RPT desa maneira. No informe de Carlos
Amoedo non aparece lexislacion respecto dos criterios de valoracion. Considera que deberfan graduarse os criterios,
atribuindo unha puntuacion a cada un dos postos. Non discrepa da contia, que pode estar ben, senén de que non haxa
urtha puntuacion”.

2 O novo artigo 103 bis da LBRL, en redaccion introducida pola LARSAL, estableceu que "As corporaciéns locais
aprobarédn anualmente a masa salarial do persoal laboral do sector ptblica local respectando os limites e as condicidns
que se establezan con caracter basico na correspondente lei de orzamentos xerais do Estado”. A contia da masa salarial
do persocal laboral, na que se debe incluir a do perscal das entidades locais instrumentais, debe publicarse no BOP.
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3. En ningtin caso los funcionarios de Administracién l.ocal podran obfener puesios de frabajo no incluidos en
los niveles del infervalo correspondiente al grupo de titulacion en que figure clasificada su Escala, Subescala,
clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan figurar en el presupuesto anual de Ia
misima con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios sélo podran consolidar grados incluidos en el infervalo correspondiente al grupo en que
fiqure clasificada su Escala, Subescala, clase o cafegoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcion Pablica, y de acuerdo con lo establecido en el presente
Real Decreto.

Pola stia parte, o arfigo 4 esfablece as seguinfes regras de deferminacién das refribuciéns correspondentes ao
complemento especifico:

1. El complemento especifico esté destinado a refribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. En pingan caso podrd asigharse mas de un complemenio especifico a cada puesto de frabajo,
aunqgue al fijaro podran fomarse en consideracion conjuntamente dos o méas de las condiciones particulares
mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigird, con caracter previo, que por la
Corporacion se efectie una valoracion del puesto de ftrabajo afendiendo a las circunstancias
expresadas en el niimero 1 de este arficulo.

3. Efectuada la valoracion, el Fleno de Ia Cbrporacr’én, al aprobar la relacibn de puestos de trabajo,
determinard aquéllfos a los que corresponde un complemento especifico, seflalando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacidén de complementos especificos figuraré en el presupuesto y no
podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2, a), de esta norma.

Como pode observarse, a normativa basica non establece ningin sistema concreto de valoracion: o dnico que fai o
arfigo 4.2 é vincular ou facer recaer a valoracion sobre 05 criterios, conceplos ou circunstancias expresadas na alinea 1:
especial diffcuftade téenica, dedicacion, incompatibifidade, responsabilidade, perigosidade ou penosidade.

A partir dal, na proposta pasouse a analizar o Dereito propio de Galicia, pois esfe nivel de lex specialis comeza a operar
licitamente do punfo de vista constifucional como complemento ou engédega as regras basicas establecidas polo
fexistador ou, no seu caso, o titular da pofestade requlamentaria estatal cando esta fen un confido maferialmente béasico.

Taf é o caso que nos ocupa,

b} O DEREITO PROPIO DE GALICIA

Neste ambito, tal e como sinaldmos na paxina 11 do noso informe, o fitilo X da Lei 2/2015, reguladora do emprego
publico de Galicia, establece as especialidades para o persoal funcionario das administracions locais galegas e, no que
proceda, para o seu persoal laboral.

Porén, o arligo 211 limifase a reiferar os limites basicos descritos:

“1. A contia global das refribuciéns complementarias do persoal ao servizo das enfidades locais serd fixada polo pleno
de cada corporacién deniro dos limites maximos e minimos que sinale a normaliva estatal aplicable.

2. O persoal ao servizo das entidades locais non pode participar na distribucion de fondos de ningunha clase nin percibir
remuneracions distintas das previsfas nesta lel, incluidas as derivadas da confeccién de proxectos, a direccion ou
inspeccion de obras, os orzamenlos, as asesorfas ou a emision de ditames e informes. As cantidades procedentes dos
indicados fondos incluiranse no orzamento de ingresos da respecfiva entidade”.

Deste repaso cabe concluir, asi pois, que a determinacién do sistermna ou regras de valoracion dos postos de
fraballo é unha opcion discrecional que o ordenamento fai recaer en cada concello en funcién das sidas
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potestades de autoorganizacion, sen que exista ningunha norma que indique preferencias por un sistema de
puntos ou por outro.

En todo caso, calquera sisterna debe garantir que o exercicio desa discrecionalidade organizativa salisfaga os criterios
ou principios de obxectividade, racionalizacion do gasto, motivacion e non discriminacién que presiden esta materia.
Xustamente por iso, no noso informe

a) Procedeuse en primeiro lugar a definir con detalle os criterios ou conceptos de valoracién legalmente
previstos no artigo 4.1 do Real Decreto 861/1986.

b) A confinuacion se estableceu como pardmetro de comparacion dos complementos especificos locais as
contias dos complementos especificos fixados anualmente pofas lei de orzamentos do Estado ou da Comunidade
Auténoma, lendo en conta neste senfido a finafidade homoxeneizadora e racionalizadora das retribucions peiblicas que
se deriva do actual marco infegrado pola Lei Organica 2/2012 e das leis anuais de orzamentos, cuxo alcance afecta
tarnen, como termos visto, as retribucions locais grazas 4s reformas infroducidas na LBRL pola LARSAL.

¢} Este sistema homoxeneizador se plasmou, en primeiro lugar, nunha escala proporcional de retribucion
especifica, cuxos tramos se establecen en funcidn do nivel ou grao correspondente, asi como o grupo. En segundo
lugar, nunha serie de retribucions tipicas por cada factor valorativo concorrente. A explicacion e concrecion deste
sisterna, tanto para os complementos do persoal funcionaric como do persoal laboral, realizase nas paxinas 38 e
seguintes do noso informe, &s que nos remitimos.

d} A aplicacion ou subsuncion deste sistema para cada un dos postos de frabalio valorados e incluidos na RPT
faise no anexo das fichas que acompafia a proposta. ‘

&) Indicar, por Glfima, que este sisterna de determinacion por escalas ou tramos correlativos ao complemento de
destino permite un mellor control e axuste das contias tfoteis da masa salarial denvadas da proposta de RPT aos
parametros auforizados de gasto en Capitulo |,

Q que asino en A Corufia a 31 de maio do 2017, para que asf conste aos efectos oportunos.”

EFP sinala que o método de valoracién lle parece correcto e non tefien nada que obxectar.

AEE di que non tefien nada que dicir do informe pero a pregunta esta mal ;ﬁlantexada porque CSIF o
que dixo é que non entendia a valoracion, non que estiveran en desacordo co método.

A secretaria puntualiza que ac Sr. Amoedo se lle remitiu a acta por correo, polo tanfo aparte da
pregunta formulada tamén tifia a acta da reuniodn.

AEE di que CSIF non estd dacordo coas actas, xa o dixo antes e por €so non as asinaron nin as van
asinar.

O alcalde aclara que as actas as redacta a secretaria da mesa, que é a da Corporacion, funcionaria con
habilitacion nacional. Se os asistentes tefien algunha observacién que facer & acta, deben dicilo na
seguinte reunion e faise constar. Aclara que no informe inicial do Sr. Amoedo se adican catorce paxinas
a explicar os factores de valoracidn, e asi calquera empregado pode cofiecer a valoracion do posto que
ocupa. Pode entender que CSIF diga que o seu método é outro, pois xa na primeira reunion dixeron
que ninguén debia ver minorado o seu complemento especifico, pero eles non estan dacordo con ese
método porque non é obxectivo nin serve como instrumento de ordenacion do persoal para o futuro.
CSIF ata o de agora plantexou na primeira reunién que se parta dos complementos especificos
existentes e que ninguén perda. Di que eles fixeron ese calculo e o gasto incrementariase en
catrocentos mil euros, o que representa un incremento inasumible. Pregunta & interventora se seria
viable.

A interventora di que ese incremento non seria viable.
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O alcalde di que a dia de hoxe o que temos € o documento gue presentamos € trouxemos a esta mesa
con intencion de que mellorase e asi foi. Reitera o seu disgusto pola ausencia dos representanies dos
traballadores de CSIF, xa que o delegado do persoal funcionario non esta presente e a ver que canle de
comunicacion tefien. Non obstante, di que fiveron unha canle oficial a fravés do correo electrénico
rpt@vimianzo.gal e tamén extraoficial, atendendo as dibidas dos traballadores. Anuncia que, unha vez
estudadas todas as peticions realizadas nas reuniéns anteriores, asi como as dos propios empregados
municipais, xa estan en condicions de presentar un documento definitivo para aprobar. Considera que o
CSIF fifia razdn cando reclamaba graduacién dos factores, e repasa os cambios infroducidos:

1°. Eliminouse o posto de oficial da Policia local, tal como pedira CSIF, e nun sentide semellante se
pronunciou a Direccion Xeral de Emerxencias nunha consuita plantexada por correo electrénico polo

%;’ai.
~Na area econdmica previuse eliminar o posto de administrativo cando se xubile o titular, pero a

peticion de CC.00., e tamén porque eles mesmos o consideran un factor positivo, decidiron mantela e
cubrila por promocion interna. -

3° O posto de capataz-coordinador, despois de pensalo decidiron eliminalo porque consideran que
esas funcions pode desempefalas un dos operarios de proteccion civil.

4°, Valorouse nos funcionarios o factor de incompatibilidade, establecendo tres niveis en funcién do
grupo de titulacion.

5° Recofieciuse o factor “penosidade” acs funcionarios, en concreto unicamente 4 Policia local, dado
que realizan as sdas funcions a intemperie, e valorouse con 500 euros.

6°. Graduouse o factor "atencion ao publico” en fres niveis, en funcién da sia intensidade.
7°. Recofieceuse especial dedicacion ao Xefe da Policia local.

O anterior no que respecta ao persoal funcionario, e no que respecta aos laborais, as novidades son as
seguintes: :

8. Graduouse o factor “coordinacién e mando”, en funcién do numero de trabalfladores a cargo.
9°. incrementouse a valoracién do factor “dispofiibilidade”, que pasa de 1.500 a 2.000 euros.

10°. Graduouse o factor “manexo de maquinaria” en cafro niveis, en funcién da sta intensidade durante
a xornada laboral, e recofieceuse ao persoal de limpeza de instalacidéns, operarios de [ixo e conserxe
do castelo.

11°. Graduouse o factor “centro traballo variable”, en funcién do nimero de centros e da sta prevision
ao longo da xornada, e recofieceuse ao técnico de deportes e 4 auxiliar de cultura.

12°. No apartado das fichas descritivas, faise unha breve descricion de cada un dos campos, e
limitanse as funcidéns que poden ser ordenadas polo alcalde “as relacionadas co posto de traballo”,
comao non pode ser doutra maneira. |

Agradece as propostas dos sindicatos CSIF e CC.Q0. porque‘melloran moito a RPT e sentan unhas
bases para a modificacion do documentoe nun futuro,

EFP agradece ao concello que fora sensible coas propostas gue presentou CC.0O., que foron tidas en
conta, e considera que pouco mais gueda que pronunciarse sobre o documento definitivo por parte das
fres partes que participaron no proceso de negociacion.
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AEE agradece que se lles dea a razén e se gradden algns factores e seguen dicindo respecto ao
persoal funcionario se nestas modificacions que se propofien, cales son as funcions e tarefas que xa
non van facer respecto as que vifian facendo. En concreto, pregunia que funcions non vai facer a
traballadora social con respecto as que vifia facendo. Pregunta se as valoracions se fixeron conforme
as fichas que achegou o persoal. Se contesta o alcalde, despois intentard seguir negociando cos
funcionarios. Respecto aos laborais, seguen dicindo que hai modificacions substanciais graves e esas
cousas non estan subsanadas. Queren que se especifique que as funciéns ordenadas tefien que estar
relacionadas co posto de traballo. Considera que pofier a un dos operarios de proteccion civil como
capataz merece unha explicacién.

O alcalde di que xa se concretou que as funciéns tefien que estar relacionadas co posto.

AEE di que hai algunhas categorias que pasan a facer funcions diferentes as que vifian facendo e
queren saber como quedan estas situacions.

O alcalde lembra que xa dixo na anterior reunion que determinados postos reconvirtense, en concreto:
técnico de urbanismo pasa de ser laboral a funcionario, porque asi o esixe a natureza das funcions que
realiza, e monitor de tempo libre pasa a ser auxiliar de cultura, dado que esas son as funciéns que ven
facendo. Estan dispostos a recoller nun anexo como quedan as persoas que estan ocupando eses
postos, pois debe quedar claro que van seguir desempefiandoos.

Respecto do capataz, o alcalde di que tal como se ven facendo as funciéns de proteccién civil,
entenden que pode asumir as funciéns de coordinacion adicandolle unha parte do seu tempo, e optase
por esta solucidn por motivos de racionalizacién do gasto, pois € indiscutible que se precisa esa
coordinacion. Considera que tampouco son un concello dun volume de persoal tan importante como

para ter un posto exclusivamente para coordinar.

Explica o alcalde que a RPT iniciouse cun correo electrénico e pode ter razon CSIF en que os termos
non eran os axeitados, pois se falaba de "debe cubrir”, apesares de non existe obriga legal de que os
traballadores manden a ficha cuberta,

Respecto das funciéns, o alcalde di que, por pofier un exemplo, hai un funcionario que nas sas bases
de seleccién tifia recollido facer funcions de intervencién, as cales son funcions reservadas a
habilitados nacionais. Di que agora a ese posto o que se lle recoflece é un complemento por
subsiitucion dos habhilitades da area econdmica. No caso da traballadora social, non sabe de onde ven
a actual contia do seu especifico, pois sufriu un incremento que califica de ilegal e revisable, via
aprobacién do orzamento polo anterior alcalde. Di que non dubidaran en revisalo se esta RPT non sae
adiante. O especifico deste posto pasou de sete mil e pico euros no 2006 a mais de catorce mil no
2016, e se saca estes datos e porgue o preguntou expresamente CSIF.

AEE pide que conste en acta.

O alcalde di que estes datos estan no documento e o goberno ten a lexitimidade para revisar aqueles
actos que poden estar viciados de nulidade. Xa comentou que hai dous funcionarios que se van xubilar
proximamente, e comprometeuse a recofiecerile un complemento persoal transitorio a ambos.

AEE di que segue sen ter datos para poder explicarlle esto aos traballadores. Non dixo que o correo
gue se mandou aos traballadores estivera mal redactado, senén que non viron no expediente esas
fichas. Manifesta a sta sorpresa polo que comentou antes a interventora respecto dos catrocentos mil
euros de incremento.
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A interventora repite o que dixo en resposta a pregunta do alcalde: que non se pode incrementar en
400.000 euros o Capitulo | e non fai falla ser interventor para dicir esto.

AEE di gue non lle parece ben gue o alcalde diga que se van adoptar as medidas que faga falla porque
eles vifieron a esta mesa a negociar as veces que sexan necesarias. Di que durante esta negociacion
aconteceu un feito que considera moi grave: colgouse no taboleiro un documento con comentarios
sobre un trabaliador, pregunia se o alcalde sabe guen o fixo e quen o puxo ai.

Q alcalde afirma que ten informacion suficiente para entender a valoracion proposta. Pode entender
que a traballadora social fle reclame a CSIF porgue sufre unha reduccion no seu especifico, perc agora
pode saber que se lle valora, algo que antes non era posible. Di que non pasa nada se aigln
fraballador non quixo presentar a sta ficha, a pesares dos termos do correo. Agradece novamente a
CSIF que se sentaran a negociar. Sinala que fol moi desagradable que alguen empregara un formato
de ficha manipulada con comentarios desagradables confra un fraballador, peroc o taboleiro non esta
controlado e calquera fen acceso a el, non obstante pediulle un informe ao respecto ao conserxe e non
se sabe guen o puxo pero esta claro que responde a intereses de quen pretende reventar unha
negociacion.

O alcalde considera que o documento esta finalizado e agora precisan completar a redaccion de todo
esto que acaba de dicir, actualizar os datos economicos do actual exercicio, redactar 0 anexo ao gue se
. referiu e facer unha valoracion econdmica da RPT. Anuncia que cos datos acfuais que manexa o
goberno, mais do 70% do persoal sae beneficiado con esta RPT. Lembra tamén que xa anunciou gue
estan traballando nunha proposta de criterios obxectivos de reparto da productividade. O custe da RPT
non vai superar os 40.000 euros. Unha vez dito esto, agora é o momento de falar das persoas que
ocupan eses posios. Respecto das baixadas de complemento de destino, atendendo & vontade
negociadora e apelando aos sindicatos, van optar, no caso de que haxa acordo, por considerar que
fodos os funcionarios tefien consolidado o seu grao persoal, compromiso gque pode recolierse no anexo
citado. Afirma que non se vai facer unha RPT contra os traballadores, pero se sae adiante
comprométese a recofiecer de oficio, se & posible, o grao persoal. '

AEE agradece as primeiras palabras do alcalde pero dixo “se non hai ningin estorbo” e eso non lles
gusta porque parece unha amenaza. Hoxe aportou datos novos e tefien que revisar as taboas para ver
como quedan.

O alcalde di que se referia a que non se recurrise o documento.

AEE di que ninguén do seu sindicato dixo nesta mesa que fan recurrir @ ninguén puido dicilo noutro
sitio.

A secretaria sinala gue, se permiten facer un breve receso, pode facilifarse copia da cadro-resumo a
todos os asistentes, o cal facilitara ir seguindo as explicacions do alcalde.

Todos asenten,

O alcalde repasa o cadro resumo (do gue che achega copia a citada acta, como anexo 1). Conclie que,
tal como anunciou, mais do 70% do persoal vai sair beneficiado e nos datos tefien en conta manter as
retribuciéns dos funcionarios que se xubilan proximamente, asi como a amortizacién da praza de
auxiliar que guedara vacante cando se cubra a de administrativo por promocion interna.

A proposta do alcalde, stando de acordo o resto dos asistentes, prevese que a vindeira reunion sexa o
venres 9 de xufio as doce horas.

Praza do Concelle, n° 6 Tel, 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 - Vimianze (A Coruna) Fax 381716650 www.vimianzo.gal



AEE di que precisan ter o documento porque antes da reunién queren reunirse cos traballadores.

O alcalde compromeétese a remitirllo o antes posible, unha vez o completen.

Sendo as trece horas e vinte minutos da data referida dase por rematada a comision, do que dou fe.

Maria Gristina Varela Garcia

Praza do Concelio, n® 6 Tel. 981716001

correo@vimianzo.gat
15429 - Vimianzo {A Corufia) Fax 981716650

www.vimianzo.gat
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